MCTFSPRI UM 3AURD4

| NDEX
A

ABSENCE REPORTI NG. . . . .o e e e e e e e e e 11-7
ACADEM C TEST S, . .. e 5- 88
ACCEPT APPO NTMENT, PERMANENT OFFI CER. . ... ... s 7-69
ACCEPT APPO NTMENT, TEMPORARY OFFICER. . ... .. 7-68
ACCEPTED FI RST COMM SSI ON (AFC) . . . ottt e e 5-48
ACCESSI ONS. . . o 1-8, 3-3
ACDUTRA NON PAl D . . e e e 11-20
ACDUTRA PAIL D, . . e 11-18
AC P 9-11
ACTI VATI ON OF A UNIE T/ COMVAND. . . o oottt et e e e e e e e e e et e 6- 104
ACTI VE DUTY FROM DATE. . . . oo e e e e e e 4- 36
ACTI VE DUTY COFFI CER SERVI CE BASE DATE. . . . . .. e 5-48
ACTI VE NAVAL SERVI CE BASE DATE. . .. .. e e 5-47
ACTUAL TRAI NI NG COMPLETI ON DATE (ATCD) . . . o ittt e e e e e et 5-63
ADDI TI ONAL M LI TARY OCCUPATI ONAL SPECI ALTY (ADMOS) . . ...t 5-61
ADDI Tl ONAL TAX o e e e e e 8- 53
ADDRESS. . . . 5-21

CHECK MAI LI NG ADDRESS (DRAS) . . . .o e e e e 5-24

HOVE ADDRESS. . . . . o 5-22

UNI' T ADDRESS/ TELEPHONE NUMBER CHANGES. . . . . ...\t 5-22, 6-121

VALI DATI ON FLAG . . oo e e e e 5-22
ADM NI STRATI VE OR OPERATI ONAL CONTROL CHANGES. . . . ... e 6- 120
ADM NI STRATI VE REPORTING UNIT CODE (ADMNRUC) . . .. ..o e e 1-12, 6-11
ADM NI STRATI VE SEPARATI ON LEAVE. . . . . e e 7-11
ADSW RESERVE OFFI CERS EAS/ ECC. . . . .ot e e e 3-19
ADVANCE LEAVE. . . . 7-6
ADVANCE LEAVE BALANCE. . . . . e e e e e 7-8
ADVANCED MONI TORED COVMAND CODE. . . . ..ottt e e e e e s 5-34
ADVANCED GEO- LOCATI ON CODE. . . . o .ottt e e e e e e e e e e e e e e e 5-26
ADVANCEMENT GRADE. . . . . o e e e 10-49
ADVI SORY NESSAGES. . . . oot e e 12-53
ADJUST COMVMAND MCC. . . .ot e e e e e e e e e e e e e 6- 87
ANNI VERSARY DATE. . . o e 10-7
ANNUAL SCREENI NG . . . .o e e e e e e e 4-44
ANTI TERRORI SM TRAI NI NG, .« . o e e e e e e 5-74
APPELLATE LEAVE. . . . 7-51
APPO NTMENT OR ENLI STMENT DATE. . . . .o e s 5-29
ARMED FORCES ACTI VE DUTY BASE DATE (AFADBD) . . .. ..ot 5-31
ARMED FORCES QUALI FI CATI ONS TEST (AFQT) . . .ot e e e e 5-56
ARMED SERVI CES VOCATI ONAL APTI TUDE BATTERY (ASVAB) . . ... 5-57
ARMS, AMMUNI TION, AND EXPLOSIVE SCREENING. . . ... ..o 5-74
ARMY RADI O CODE (ARC) . . .ttt et e e e e e e e e e e e e e 5-57
ARRI VED | NDI VI DUAL LOCATI ON. . . ottt e e e e e e e e e 9-70
ASSI GNVENT OF RUC, ADM NRUC AND MCC. . . . .t e e e e e 1-12
ATTACHED STATUS, COMMVENCEMNENT. . . . . .. e e e e 6- 56
ATTACHMENT OF RESERVI STS, COMVENCEMENT. . . . . . e e 6- 57
AT T ACHNMENT S, . . 6- 55
AUDI T REQUI REMENT S, . . .o e e e e e e e e 12-4

BIR AND BTR. . .. 12-7,22

BIR AUDI T I TEMS. . . . e e e e e e e 12-25

BTR AUDI T I TEMS. . . . e e e e e e e 12-41

DFR AUDI T PROCEDURES. . . . . . o e e e e e e e 12-48

MCTES DATA BASE. . . o e e 12-63

OCCASE ONS. . . o 12-5

SERVI CE AND COVPUTER RECORDS. . . . . .ottt e e e e e e 12-3

| ndex-1



MCTFSPRI UM 3AURD4

PROCEDURES. . .« « « e vt e e e e e e e e 12-6

REQUI REVENTS FOR THE UD FEEDBACK REPORT. . . ..t o oottt 12- 50
AUTOVATED COURT MARTIAL. « « o o vee e et e e e e e e e 7- 40
AVI ATI ON CAREER | NCENTI VE PAY (ACIP) . . o vttt e e e e e e e 9-11
AVI ATI ON SERVI CE ENTRY DATE (ASED) . .+ « « o« veeee e ee e e e et 9-9
AVARDS. . v e oo e e e 5-6

B

BASI C ALLOMWANCE FOR HOUSI NG (BAH) . « v vt oot e e e 8-12
BASI C ALLOWANCE FOR SUBSI STENCE (BAS) (RATIONS) . . .\t oot e oo 8- 31
BASI C SKILLS TRAINING. . . . v oo ettt e e e e e e e e e e e 5-73
BAS- MONTHLY (BAS- M) . .« o o vveee e e e e e e e e e e e e 8-31
BAS- RIUKNA. & . o et e 8- 32
BI LLET DESCRI PTION. .« . o o o vt e e e e e e e e e e e 4- 49
BILLET MOS (BILMIS) . . o vttt e e e e e e e e e e 5- 63
BIR AND BTR AUDI T REQUI RENENTS. . . . vttt e e e e e e 12-7, 22
BIR AUDI T I TEMS. . . v v eeeee e e e e e e e e e e e e 12- 25
BIRTH DATE. © o e oottt e e e e e 4-6
BLOOD TYPE. © .« o oo ooee e e e e e e e e e e 4-22
BOND AND ALLOTNVENT (B8A) . .« o o o vee e e e 2-23
BONUS. © o o ettt e e e e e e e 9- 80

CAREER STATUS BONUS (CSB) . . . o o vttt e e e e e e e e e 9- 88

ENLI STMENT BONUS PROGRAM (EBP) . . . o o o vte e e e e e e e e e 9-84

SELECTED RESERVE | NCENTI VE PROGRAM (SRIP) . . .\ oo oo et 9- 85
BST/EST. .+« o o te e e e e e 5-73
BTR AUDI T I TEMS. . . v v e oot e e e e e e e e e e e e 12-41

C

CAREER DESI| GNATED MARI NES (AR/ADSW . . . . oo oot ee e e e e e e 4-32
CAREER LUVP SUM LEAVE (LSL) .« o vttt oot e e e e e e e e e 7-9
CAREER RETI REVENT CREDI T REPORT (CRCR) CERTI FI CATION DATE. ..o vveeieeen . 10- 13
CAREER SEA PAY. . . o v ve e e et 9- 38
CAREER SEA DUTY. . . . vt e ee e e e e e e e e 9- 38
CAREER STATUS BONUS (CSB) . . .« e vt ee et e e e e e e e e 9- 88
CASUALTY STATUS. . . v v e oo ot 4-21
CENTRAL MASTER FILE (OVF) . o o oottt e e e e e e e e 2-23
CHECK MAI LI NG ADDRESS (DRAS) . . . v et e ottt e e e e e e 5-24
Cl TI ZENSHI P/ COUNTRY OF ORI G N, . v e e oot ee e e e e e e e 4-9
CIVILIAN CONVI CTIEON CODE. . . o o e vt e e e e e e e e e e e e 4-17
CIVILI AN VALI D DRIVERS LI CENSE. . . o oo ovtee e e e e e e 4-18
CIVILIAN EDUCATI ON. « .« o o oooeeee e e e e e e e e e 5- 86
CLASSI FI ED | NFORMATI ON NON- DI SCLOSURE AGREENENT. . . . v oo ote e 5-74
CLOSEST | NSPECTOR- I NSTRUCTOR (1= 1)+ o ottt e e e e e e e e e 6- 89
CLOSEST MARI NE Al R RESERVE TRAI NI NG DETACHVENT (MARTD) . . .\ oo ovveeeeeeeeene 6- 89
CLOTHI NG ALLOMANCE. .« .+« o ovove e e e e e e e e e e e e 8- 67
CLOTHI NG ALLOMNCE, OFFI CERS. . .+« e e e ot e e e e e e e 8- 70
COHESI ON TRACKI NG. .« « .+« e e et e e e e e e e e 4- 46
COLLEGE TUI TI ON ASSI STANCE PROGRAM . . . . v e e oo e e e e e 5-108
COVBAT HISTORY. . o vveee e e e e e e e e 4- 47
COVBAT LEAVE. . . o oo et e e e e e e 7-10
COVBAT SERVI CE. . .« vt eee e e e e e e e 4- 47
COVBAT ZONE TAX. v e e e e e e e e e e e e 8- 56
COMMAND DPl . . . v oo e e e e e e e e e 6- 88
COMMAND VCC. . . o e et e e e e e e e e e e 6- 87
COVMAND RECRUI TI NG BONUS POIUNTS (CRBP) . .« o o veeee e e e e e e 7- 60
COMMAND RUC. © .+« e e e et e e e e e e e e e e 6- 85

| ndex- 2



MCTFSPRI UM 3AURD4

COVMANDER S UNI T DI ARY DATA BASE (CUDDB) . . . .\ e eeoeee e e e 12-11
COVMANDI NG OFFI CER, ASSI GNED/ RELI EVED. . . « « v vt e oot 4-56
COVPANY CODE. .+« o o o oevee e e e e e e e e e 6- 93
COVPONENT CODE (COMP CD) .+« e e e et e e e e e e e e e e e 6-91
COVPOSI TE SCORE. .« .« v e e et e e e e e e e e s 7-58
CONFINENENT. © .« v oo e e e e e e e e 7-53
CONFINENENT, BAH. « o v e oot e e e e e e e 8- 20
CONSTRUCTI VE SERVI CE. .+« v v e e e e e e e e e e e 10- 20
CONTRACT LEGAL AGREENMENT. . . . oottt e et e e e 4-55
CONTINGENCY PER DI EM . . vveee e e e e e e e e e e 9- 66
CONVERT MOS. .« . v e e et e e e e e 5- 62
CORRECTI ON PROCEDURES. . .+« + « e e ottt e e e e e e 2-17
CORRECTI ONAL  CUSTODY | NDEX. . .+ v e e e eeee e e e e e e e e 7-55
COST- OF- LI VI NG ALLOMNCE (CONUS COLA) . . .« o e vt e e e e e e e 8-4
COST- OF- LI VI NG ALLOMNCE ( COLA BARRACKS) . . . v e e oot e e e e e 8-7
COURT MARTI AL, AUTOVATED. . . . oo o vee oo e e e e e e 7- 40
CRISIS CODE. © . v oo et 4-50
CRYPTOLOG CAL DI AGNGSTI C EXAM NATI ON (CDE) . .+« e e oot e e e e e e 9-53
CUDDB RECONCI LI ATI ON PROCESS. . . .+« e e eoeoeee e e e e e e 12-12
CURRENT ACTI VE DUTY BEGAN DATE (CADBD) . . . ... voee et e et e e e 5-31
CURRENT DUTY TYPE. . . o o oottt e e e e e e 6- 95
CURRENT SOURCE OF ENTRY OODE. . . .\t e e ottt et e e e e 4- 49
CUSTODY STATUS. . o vv oo et e e e e e e e e 4- 42
CUSTOMER | NFORMATI ON CONTROL SYSTEM (€I CS) . .+ v e e eovee e e e e e e e 2-24
CUTTING SCORE TABLE. . .« vttt e e et e e e e 7-63
D
DATE
DATE CURRENT TOUR BEGAN (DCTB) . . . e oottt e et e e e e 5- 29
DATE DEPENDENTS LOCATI ON BEGAN (DDLB) . . . o vveeeee e e et 5-52
DATE JOUNED SNVCR. . . . e e eoeee et e e e e e e 4-32
DATE JOUNED UNIT. . oo et e e e e e e e e 5-31
DATE LAST PHYSI CAL. « .« o o o ovee e e e e e e e e e 4-23
DATE LAST TOUR COMBAT. . . . v et oottt e e e e e e 5-32
DATE OF BIRTH. . o vt et e e e e e e e e e 4-6
DATE OF ORI G NAL ENTRY ARVED FORCES (DEAF) . ...ttt 5- 28
DATE OF RANK FI RST COMM SSI ON. . . o e o evee e e e e e e e e 5-48
DEACTI VATED/ ZERO STRENGTH UNI T, CORRECTI ONS. . .« o v ve e oo e e e 6-118
DEACTI VATI ON OF A UNET/ COMMAND. . .« v ee e e e e e e e e e e e 6- 107
DEATH EN ROUTE TO BEING JOUNED. . .+« o vveeeee e e e e e e e e 6-17
DEFENSE LANGUAGE APTI TUDE BATTERY (DLAB) . . . ..ottt 5-56
DEFENSE LANGUAGE PROFI Gl ENCY TEST |1 (DLPT I1) .ttt e e 9-54
DEFENSE LANGUAGE PROFI CIENCY TEST 111 (DLPT 111) .t et oo 9-55
DEFENSE LANGUAGE PROFI Cl ENCY TEST IV (DLPT IV) . ottt 9-55
DELETE AS ERRONEQUS. . . .« .t oo oottt e e e e e e 2-18
DELETE ADD. . .« e e eoeee e e e e e e e e e e e 2-17
DENTAL | NSURANCE. . . . o oottt e e e e e e e e e e s 8- 78
DEOXYRI BONUCLEI C ACI D (DNA) TEST DATE. . . o vveee et e e e e e 4-22
DEPARTMENT OF DEFENSE ADAPTABI LI TY SCREENI NG TEST (DOD ADAPT) . ..o ovveeen .. 5-58
DEPENDENCY STATUS. © .« o o oottt e e e e e e e e e e 8- 22
DEPENDENT CERTI FI CATI ON. « .+« o e o vt e e e e e e e e e e e e e 5-53
DEPENDENT LOSS/ GAI N. . v et e e e e e e e e e e e e 5- 50
DEPENDENTS GEO- LOCATI ON CODE (DGLC) .+« + v e e oo e e e e e e e 5-52
DEPLOYED PER DI EM . . . oo ottt ee et e e e e e e e e e 9- 66
DEPLOYMENT OF CONUS FMF UNI TS TO VESTPAC UDP. . . . v vve oot e 9- 69
DEPLOYMENT RETURN DATE (DRD) . . .« e e ettt e e e e e e e e e e 9- 68
DEPLOYNENT STATUS CODE (DSC) . . . v e e e eeeee e e e e e e e e e 9- 68
DESERTER. .« « v et ettt e e e e 7-32

| ndex- 3



MCTFSPRI UM 3AURD4

DESI GNATED CATEGORY. © . .« v v e e et e e e e e e e 4-56
DI ARY FEEDBACK REPORT (DFR) . . oottt e e e e e 12- 48
DI ARY FEEDBACK REPORT AUDI T PROCEDURES. . . . .ottt e e 12- 50
DI SABI LI TY
DI SABI LI TY, COVBAT RELATED. . ...ttt e e e 10- 51
DISABILITY IN THE LINE OF DUTY. . o vveeee e e e e e e 10- 51
DI SABI LI TY PERCENT. . . vttt e e e e e e e e e e 10- 21
DI SABI LI TY, PERMANENT. . . .\ vt e et e oo e e e e e e e e 10- 28
DI SABI LI TY, TEMPORARY. . . . oo oottt e e e e e e e 10- 29
DI SBURSI NG STATI ON SYMBOL NUVBER (DSSN) . . . o o oovveee e e e e e e 6- 86
DI SCHARGES. .« .+« v e e et e e e e e e e 10- 39
APPROVED. . . o o oo oo e e e e e e e e e 10- 28
DI SAPPROVED. . .« o e e e e oo e e e e e e e e e 10- 31
OF OFFI CERS. . . . vt oottt e e e 10- 40
RESULT OF GOM . . oo oo e e e e e e e 10- 43
RETAINED. © .« . v vv e e e e e e e e e e e e 10- 29
W TH SEVERANCE PAY. . . o e oot oo e e e e e e e 10- 29
W THOUT SEVERANCE PAY. . . o o e oot e e e e e e e e 10- 30
DI SCOUNTED NMEAL RATE (DVR) . . o o o oottt e e e e e e e e e e 8- 32
DI SPUTED DATA I NDICATOR: . . o o oo e oo e e e e e e e e e e 4-33
DI STRICT CODE. . .« o e oot e e e e e e e 6- 89
DIVING DUTY PAY. . oo oot 9-35
DOD TRAI NI NG CATEGORY PAY GROUP. . . ..t vte oo e et 6- 89
DONCAF SECURI TY. .« o o o et e e e e e e 4-5
DRAW CASE CODE. . .« o o oot e e e e e e e e e 6- 92
DRILLS (RESERVE) . .« o o ettt e e e e e e e 11-3
DRI VER | MPROVENMENT SCHOOL. . .+ o e o oot e e e e e e e e e 5-71
DROPS. & o o o e e e 10- 39
DUE TO ERRONEOUS ACCESSI ON. . . . o oo ottt e e e e e e e 10- 44
ERRONEOUS DROP. . . . o o ottt e 2-22
DEATHS. © o vt et e e e e e 10- 41
FOR Cl VI LI ANS AND OTHER SERVI CE PERSONNEL. . . vttt et 10- 42
FOR TRANSFER. .« o o o et e oot 10- 42
RECRUI TER AL DES. . . o oo oottt e e e e e e e e 10- 43
DRUG LECTURE. . . . o oo oot e e e e e e e e e et 5-76
DUTY LIM TATION. o o oot et e e e e e e e 4-27
DUTY PREFERENCE. . .« o oottt e e e e e e e e e e 4-13
DUTY STATUS. . . o e et e e e e e e e e e e e 4-27
E
EARLEY | DENTI FI CATI ON OF RESERVI ST CALLED UP. . . ..\ ooee et 11- 30
EARNED | NCOVE CREDI T (EIC) . oottt e e e e e e e i 8- 64
EAS COFG. . . v v v eee e e e e e e e 3-16
EAS/ ECC- RESERVE OFFI CERS ON ADSW . . .+« e ettt e e e e e e e e e e 3-19
ECC, RESERVE. . . ot e oottt e 3-17
ECT/ EAS FLAG. .« o o oo oo e e e e e e e e 3- 20
EDUCATI ON DATA REPORT. . . . . oottt et e e e e e e 12-18
ELECTRONI C DATA PROCESSI NG TEST (EDPT) . . oo e oottt e e e e e e e 5-58
ELECTRONI C SI GNATURES (ELSI G S) . .« v v vve e et e e e e e e e e 2-14
ELECTRONI C UNI T DI ARY/ EDFRIELSI G+« v v v v ee e e e e e e e e e e e 2-7
E-MAIL ADDRESS. . . . o oottt e e e e e e e 4-15
EMBARKATI ON, SAILING, OR DEBARKATION OF A UNIT. ..o oottt 6-121
ENLI STVMENT BONUS PROGRAM (EBP) . . . . v vve e et e e e e e 9- 84
ENLI STVENT DATE. . o o o oottt e e e e e e e e e e 5-28
ENLI STVMENT REFERRAL QUANTI TY. . o ottt e e e e e e e e 4- 16
END OF MONTH (EOM) UPDATE AND EXTRACT (UBE) . . . ..o oot 2-27
ENTER ONTO ACTIVE DUTY. . . oo oottt e e e e e e e e e e 3-3
ENTRI ES REPORTED BY ANOTHER UNI T. . . .ttt et e e e e e 12- 57

| ndex- 4



MCTFSPRI UM 3AURD4

ESSENTI AL STATI ON MESSI NG (ESM) .+« v v v e e e e e e e e e e e 8-32
ESSENTI AL SUBJECTS TEST. .+« e et e oo et e e e e e e 5-73
ESSENTI AL UNIT MESSING (EUM . o oot e e e e e e e e 8- 34
ESTI MATED DATE OF ARRI VAL (EDA) . . ...ttt et 5-34, 6-68
ETHNI C. . oottt e e e e e e e e e 4-10
EVENT ENTRIES. . . oo oo ot e 6- 103
EVENT ENTRI ES, M SCELLANEQUS. . . . o\ttt et e e e e e 6- 121
EVENT ENTRY REPORTI NG REQUI RENENTS. . . . .t ot et oo 6- 104
EXCESS LEAVE. . . o oo oot e e e e e e e 7-6
EXCESS LEAVE PROGRAM (ELP) (LAW . . . . vt v eee et e e e e e e e e e 7-11
EXCLUSI ON ENTRY. .« « o e oottt e e e e e e e e e 6- 122
EXPl RATI ON OF ACTIVE SERVI CE (EAS) . .« vt ettt oo e e 3-15
EXPl RATI ON OF CURRENT CONTRACT (ECC) . . . v e e e oo e e e e e e e 3-17
EXPl RATI ON OF OBLI GATED SERVI CE (EOS) . . .o oo oot e e e e e 5- 30
EXPIRED ECC. . . . e e oo oo e e e e e e e e e 3-18
EX-POW . vt e e e e e e e e 4-13
EXTENSI ON OF ENLI STVENT, | NVOLUNTARY. . . o ot e oo e e e e e e e e 3-12
EXTENSI ON OF ENLI STVENT, VOLUNTARY. . . o o oo oo oo e 3-11
EYES
COLOR. o o oo e e 4-12
VISION ACUI TY. et et e e e e e 4- 16
F
FAIL TO REPORT (UA) . . . vttt e e e e e e e e i 6- 18
FAM LY MEMBERS | NFORMATI ON. . . o oottt et e e e e e e e e e e 5- 50
FAM LY SEPARATI ON ALLOMANCE (FSA) . . . v vt eee e e e e e e 9- 30
FAM LY SEPARATI ON HOUSI NG (FSH) . .« v v vttt e e e e e e e 9- 30
FAM LY SERVI CEMEMBER S GROUP LI FE I NSURANCE (FSGLI) . 't 8- 50
FAM LY SUBSI STENCE SUPPLEMENTAL ALLOWANCE (FSSA) . ..o 8- 38
FEDERAL TAX. . o o oot e e e e e e e e e e e e 8-52
FEEDBACK REPORT, COMVAND DFR. . . ..ttt ettt et e 12- 57
FI NANCI AL ASSI STANCE PROGRAM (FAP) . . . v v e oo et e e e e 5- 107
FLAG AND STAFF ALLOMANCES. . .« o o o oottt e e e e e 2-10, 6-123
FLEET ASSI STANCE PROGRAM (FAP) . . . . vttt et e e e i 6- 60
FLOW THROUGH HI STORY STATEMENTS. . . .. vveeee e e e e e e e e 12- 56
FIVCR DATE. © . v v v ettt e e e e e e e e e e e e 10- 47
FMCR TRANSFER REQUEST. . .« v v e ettt e e e e e e e e e e e 10- 23
FMCR TRANSFER REQUEST APPROVED. . . . . vttt oot e e e e e e 10- 30
FORCE PROTECTI ON TRAINING. . .« + o e oottt e e e e e e e 5-74
FOREI GN LANGUAGE. . . ettt e e e e e e e i 9-52
PROFI CLENCY PAY (FLPP) . . o oo ottt oo 9-52
SELF- PROFESSED LANGUAGE SKI LLS. . o o oottt et e e e e e 9-53
TEST RESULT, SCHOOL ENTRY. . ..ttt t oot e oo e 9-56
FORFEI TURE. © . o o oo et e e e e e e e e e e i 7- 44
FORFEI TURE, DEFERVENT. . . ..o oottt e e e e e e 7-41
FORFEI TURES AND FINES. . . .\ o oot oo e e e e e e e e i 7- 44
FORMAL SCHOOLS. . . o o o ettt e i 5- 65
FRAUDULENT ENLI STVENT. © .« v oo ettt e e e e e e e e e e e 7-33
FUNCTI ONAL ACCOUNT NUMBER (FAN) . . . . v vve et e e e e e e e e 10- 47
FUNERAL HONORS DUTY ALLOMANCE (FHDA) . . . oot e e oo e e e e e e e 11-17
FUTURE GEO LOCATI ON CODE (FGLC) . . . . v vveee e e e e e e e e e 5-26
FUTURE GEO- LOCATI ON CURRENT TOUR BEGAN DATE. . . ..\ vt ee e et 5-35
FUTURE MOC. « .+« e e e ee e e e e e e e e e e e i 6-87
FUTURE RUC. . . o o e e et e e e e e e e e e i 6-87
FUTURE TRAI NING MOC EDA. . . o o oo oot 4-17
FUTURE TOUR CONTROL FACTOR (FTCF) . ..\ ot e et e e 6-91

| ndex-5



MCTFSPRI UM 3AURD4

G

GAS CHAMBER. . . . o o ettt e e e e e e 5-75
GAS MASK SIZE. .« o oot e oo e e 4-15
GAS MASK TYPE. © o ottt e e e e e 4-15
GENERAL CLASSI FI CATI ON TEST (GCT) .+ o o vt eeee e e e e e e 5-56
GEO- LOCATI ON CODE (GLC) .+« v e e e e e e e e e e e e e 5- 26
GEO- LOCATI ON/ DATE CURRENT TOUR BEGAN. . . .« o o ve et et e e e e e e 5-34
GOVERNVENT EQUI PVMENT OPERATOR S LI CENSE. .« o v vt e et e e e e e e 5-75
GOVERNVENT PROPERTY CHECKAGE. . . .+ e e e oot e e e e e e e e e e 8- 76
GOVERNVENT QUARTERS. . .+« vt oo et 8-17
GRADE CHANGE. . . . o o et e e e e e e e e 7-72

CORRECTI ONS/ ADJUSTVENTS. .« « o e oo e e e e e e e e e e e e 7-73

CORRECTI ONS, NIP. . . .t e oot e e e e 7- 49

FOR OTHER SERVI CE PERSONNEL. . . .« o et oottt e e e e e 7-72

PERVANENT. .« v e oo et e e e e e e e e e 7-72

PRESENT GRADE SPECI AL RANK CODE. . . . ..t v eee et et e 7-74
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SELECT. « o e e oot 7-73
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HARDSHI P DUTY. . o« vvee e e e e e e e e e e e e e e e 9-47
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HEL GHT. © o oo e e e e e e 4-12
HELNVET SIZE. . o o oottt e e e e 4-15
HERD SM PAY FLAG. © « .« o e e ot ee e e e e e e e e e 10- 49
HEGH MATH. © o ovee e e e e e e e e e e e e 4-17
HIGHEST GRADE HELD. . .« v v eee et e e e e e e e e 10- 20
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HIV TEST DATE. .« o o ovvee e e e e e e e e e 4-22
HOVE ADDRESS. . . o« vvee e e e e e e e e e e e 5-22
HOVE OF RECORD (HOR) . . .« vvee e e e e e e e e e e s 5-21
HOVE TELEPHONE NUMBER. . . . . o e oottt e e e e e e e e e 4-13
HONORARY RETI REES. . .« o e o vttt e e e e e e e e e e 6- 33
HOSTILE FIRE (HFP) . o oo oot 9-43
HOUSI NG OFFI CE (STRT/ STOP QTRS) . .+« o vttt e e e e e e e e 8-17
HOUSI NG, PRIVATI ZED. . . o v ee oo e e e e e e e e e 8- 29
HOVC ENTRIES. .« o o o vovve e e e e e e e e e e 12- 54
| HCA PERI OD EXCUSED. . . .« v oo oot e e e e e e e e 7-30
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ENCENTIVE PAY. . o v ve e e e e e e e e e e 9-5
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INDI VI DUAL LOCATI ON. &« . vveee et e e e e e e e e e e e e e 5- 25
I NDI VI DUAL LOCATI ON, ARRIVED. . . . o oo ve et e e e e e e e 9- 70
ENETEAL JOUN. « ottt e e e e e e e 6-12
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INTELLI GENCE TRAINING. « .+« o oo vttt e e e e e e e e e e e 5-76
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| NTENDED M LI TARY OCCUPATI ONAL SPECI ALTY (IMOS) . . ..o 5-63
I NTENDED TRANSFER DATE. . . . . o e e e e e 6-67
| NTERMVEDI ATE LEVEL COVMANDER S RESPONSIBILITIES. ... ... o 1-29
INTERVEDI ATE MCC. . . .o e e e e e e e e 5-34
INTERNAL CONTROLS. . . . oo e e e e e e 1-27
J
JACP. L 9-92
JO N 6-7
ADDI TIONAL JO N REQUI REMENTS. . . . . . e e e e 6- 15
DROPPED ERRONECQUSLY. . . . it e e e e e e e e 2-22, 6-31
ERRONECUS JO N, . oo e e e e e e e 6-21
FM R, 6- 32
FROM DESERTI ON. . . .o e e e e e 6- 20
ENETEAL JO N o e e e e e 6-12
LR L 6- 27
MU, L 6- 29
OTHER M LI TARY SERVI CES/ COUNTRIES AND CIVILIANS. .. ... ... . . . 6- 22
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RESERVE. . . . o 6- 32
RETI RED RESERVE. . . . . .o e e e e e e 6- 32
RET I REE. . . .o 6- 33
TRANSFER BY SERVI CE RECORDS. . . . . . ot e e e 6- 16
JO NT M LI TARY OCCUPATI ONAL SPECI ALTY (JMOS) . ..ot e 5- 64
JUDGE ADVOCATE CONTI NUATI ON PAY. . . o e e e e 9-92
JURI'S ASSI STANCE. . . . o e e 1-12
JURI SDI CTION COMVANDS. . . . oot e e e e e e e e e e e e e 1-24
JURI S S 1-24
L
LANGUAGE PROFI CI ENCY TEST (LPT) . .ottt e e e 9- 56
LAST MONI TORED COMMAND CODE. . . . .ttt ettt e e e e e e e e e e e e e 6-93
LAST MONI TORED COMVAND CODE DATE DETACHED. . . ... ..ot e e 6-93
LAST PHYSI CAL EXAM . . o e e e e 4-23
LAST TOUR COVBAT DATE. . . . oo e e e e 5-32
LAW PROGRAM . . . . e 7-11
LEADERSHI P TRAI NI NG, . . . o e e e e e e e e e 5-76
LEAVE AND EARNI NGS STATEMENTS (LES). ... ... e 4-15, 12-9
LEAVE | NFORMATIE ON. . . .o e e e e e e e e e e 7-4
ADM NI STRATI VE SEPARATI ON. . . . oo e e e e e 7-11
ADVANCE. . . .o 7-6
CAREER LUNMP SUM . . .. e e e 7-9
COMB AT . o 7-10
EXCESS. . . o 7-6
LUMP SUM . o 7-8
SPEC AL . . o 7-6
VWHI LE AVAI TI NG SEPARATI ON (LWAAS) . . .o e e 7-7
LENGTH OF ACTIVE SERVI CE. . .. ... e e 4-48
LENGTH OF ENLI STMENT . . . o e e e e e e e 3-20
LES PRODUCTI ON ERRORS REPORT. . . . .ot e e e e 12-19
LIM TED DUTY. . e e e 4-27
LINE NUMBER (T/ O) . oottt e e e e e e e e 4-49
LI NEAL CONTROL NUMBER. . . . . o e e e e e e e 4-56
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LOCAL SCHOOLS. . . o o e oo e e e e e 5- 66
LUVP SUM LEAVE (LSL) .« v v v vttt et e e e e e e e e e 7-8
M
MAGTE DESI GNATOR. . . vttt e e e e e e e e e i 6- 96
MANDATORY | DT PARTI Cl PATI ON EXTENSI ON. . . . oo oottt e e e e e e e 4-34
MANDATORY REMOVAL DATE. . . . o e et e oo et e e e 4-31
MANDATORY RETI RENVENT. . . . v vttt et e e e e e e e e e e e e 10- 22
MANDATORY START/ STOP DATES. . . . o o o oottt e e e e e e e e 4-34
MANPOVER DEFI NI TEONS. © . . v v oot e e e e e e e e e e e e e i 1-11
MARI NE CORPS COLLEGE TUI TI ON ASSI STANCE PROGRAM (MCCTAP) . . .o 5- 108
MARI NE CORPS FI NANCI AL ASS| STANCE PROGRAM (MCFAP) . .« o e et oo oo 5- 107
MARI NE CORPS | NSTI TUTE (MC) GOURSES. . .« ot e oot e e e e e 5- 68
MARI NE CORPS TOTAL FORCE SYSTEM . . ..t v eeeee oo e 1-3
MARI TAL STATUS. . . oo oottt e e e e e e e 4-12
MARKVANSHI P. . o o e et e e e e e e e e e e 5-78
MARTI AL ARTS. . o oot e e e e e e 5-83
MARTI AL ARTS BELT GODES. . . .« e oo oot e 5-85
MASTER ELSI G (M ELSI ©) . . . oo eee e et e 2-15
VETES. o ot e e e e e 1-3

Cl CS LOG ON PROCEDURES. . . .+« v et et e e e e e e e e e e 12-13
COVPUTER RECORD. . .+« e e o oot 1-11
DATA BASE AUDI T. . o o oo o et e e e e e e e e e 12- 63
MANAGENVENT RESPONSI BI LI TIES. &« « o o vttt e et e e e e e e e 1-4
OPTI ON SELECTI ON SCREEN. . . .« o e e et e e e e e e e e e e e e 12-13
POLICY AND OVERVI EW . . .. vve e e e e e e e e e e e e e e 1-2
PROCESSI NG. .« + + v e e et et e e e e e e e e 1-9
PROCESSI NG CONTROL SYSTEM . .« o e oottt e e e e e e e 1- 25
SYSTEM SUPPORT. . .« o e e e e e e e e e e e e e 1-6
MEDI CAL SERVI CE GROUP/ AUTHORI ZATI ON HELD. . . . v eee e e e e e e 4-21
MENTAL | NCOVPETENCY FLAG. .« « o e e oottt e e 4-23
M LI TARY APPEARANCE. . . . . v v oot e et e e e e e e e 4- 25
M LI TARY OCCUPATI ONAL SPECI ALTY (MOS) . . oot oottt e e 5- 60
ADDI TIONAL (ADMOS) . . . o e e oo e e e e e e e e e e 5-61
BILLET (BILMIS) . . oottt et et e e e e 5- 63
CONVERSI ON OF .+« o e e et e e e e e e 5- 62
INTENDED (I MOS) . o et 5-62
JOUNT (IMOS) . e e e e e e e e e 5- 64
PRIMARY (PMOS) . . o oottt e e e 5-61
SUPPLEMENTARY (SMOS) . . . vttt e e e e e e e e 5-61
VO DENG OF. o e e e e e e e e e 5-62
M LI TARY PILOT, DATE DESI GNATED. . . ..t vt oot oo e e e e e e e 5- 48
M S REPORTI NG, AUTHORI TY FOR CHANG NG CONTROL. . .+ v e e et et 1-14
M SSA RESPONSI BI LI TIES. . .« o e oottt e e e e e e e e e 1- 26
M SSING STATUS. . . o o oot e e e e e e e e e 7-19
M SSO ASSI STANCE. . .« o oottt e e e 12- 58
MOBI LI ZATI ON. .« e e e e e e e e e e e e e e e e 11- 24
DEFERRVENT. © © .« v e ettt e e e e e e e 11- 26
FUTURE MOC DATE (MOB) . . . v v vt eee et e e e e e e e e e e 11-24
ENDEVIDUAL. .« e e e e e e e e e e e e 11- 27
MONI TORED COMMAND CODE ( MOBNVEC) .« v vvee e e e e e e e e e e 11- 25
RECORDS PROCEDURES. . . .« . vttt et e e e e e e e e e e e 11- 26
SPECI AL ASSI GNVENT. . . o o et e e e e e e e e 11- 27
STATUS. & o o oo e e e e e e 11- 29
MOB STATUS CODES. . . . . oottt e e e e e e e e e e 11-31
MONI TOR ASSI GNVENT SUPPORT SYSTEM (MASS) . .+« o ovoveee e e e e e e 6-6
MONI TORED COMMAND CODE (MCC) . o o vvveeee e e e e e e e e e e e e 6-87
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MONI TORED COMMAND CODE, ASS| GNVENT/ DELETI ON. . v vovveee e e e e e 6-119
MONTGOVERY G 1. BILL (ME B) .ottt e e e e e e 5- 89
ACTIVE DUTY. o oottt e 5- 89
ENROLLMENT FOR VEAP PARTI Cl PANTS. . . . oottt e e e e 5-101
KI CKER | NCENTI VE CODES. . . .« e e e e e oo e e e e e 5-92
RESERVE (MBI B-SR) .« o vttt e e e e e e e e e 5-91
SUSPEND/ REI NSTATE/ TERM NATE. . .« « « + e e oottt e e e e e e e 5-92
VIETNAM ERA. . vt e e e e e e e e e 5-94
VS, o oo e 5- 60
MOVE- | N HOUSI NG ALLOMANCE (M HA) . . . .o e et et e e e e e e 8- 23
MUSTER DUTY. © .« o e e et e e e e e e e e e e e e 11- 32
N
NANE. © o oo e 4-6
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NEW LOCATI ON. . o o oo e e e e e e e e e e e 6- 85
NONJUDI €I AL PUNE SHVENT (NIP) . . o o ettt e e e e e e e e e 7- 49
NOT RECOMVENDED FOR PROMOTI ON. . . . . v vve e e e e e e e e e e e e e 7-62
NOTI CE OF ELIGI BILITY (NOE) . o o oottt e e e e e 10-37, 11-33
NOTI FI CATI ONS RELATED TO REPORTED EVENTS. . . . oottt e e e e e e 12- 56
NUVBER OF DEPENDENTS. . . . . oo ee et et e 4- 42
O
OFF-DUTY EDUCATI ON. . . o o oottt e e e e e e e e 5-87
OFF- DUTY EDUCATI ON POUNTS. © . v o e et e e et 7-60
OFFI CER CANDI DATE CODE. © . .« v vt e et e e e e e e e e e e e e 4-55
OFFI CER SERVI CE BASE DATE (AD) . . oo ettt et e e e e e 5- 48
OFFI CER SERVI CE DATES. . . . .« vt oot e e e e e 5-47
OFFI CER STATUS CHANGE. . . . .\t ettt e e e e e e e e e e 4-53
OFFI CER STATUS CHANGE, ACCEPT/ NON ACCEPT. . . o st oot 4-53
OKI NAWA, A MULTI PLE DUTY STATI ON LOCATI ON. . o o oo oot e e e e e e e 6- 98
ONELIENE DI ARY SYSTEM (OLDS) .+ o e e eeee et e e e e e e e 2-13
OPERATI ONAL FLYI NG BASE DATE (OPFLY) . . . oot e et oo 5-49, 9-7
OPERATI ONAL FLYI NG GATES. . .« o e e et e e e e e e e 9-13
OPERATI ONAL | NFORMATI ON. © .« .« v v e e et e e e e e e e e e e e e 6- 96
OPFLY GATES. . . v v v ee et e e e e e e e 9-13
OPFLY TIME ACCUMULATI ON. © . v v v ee et e e e e e e e e 9-12
OQR/ SRB VED FLAG . .« o e oot eeeeeeeee 4-32
OVERSEAS CONTROL DATE (OCD) . . . o o oo oo e e e e e e e e 5- 29
OVERSEAS HOUSI NG ALLOWANCE ((OHA) . . o« vovvee e e e e e e e e e 8- 24
P
PARENT SDPI . . o o oot e e e e e e e 9-72
PARCLE, TQ FROM . . o oottt e 7-34
PAY DATA I NSTRUCTI ONS. . . . o o oottt et e e e 2-10
PAY ENTI TLENMENTS ROSTER. . . . o o et e oo et e e e e e 12-17
PAY ENTRY BASE DATE (PEBD). . . ...ttt e e 5-27
PAY GRADE FOR OTHER SERVI CE PERSONNEL. . . . oottt e e e e e e e 7-72
PERMANENT CHANGE OF STATI ON CODE (PCSC) . . o oo ottt e e e e e e e 6- 89
PERMANENT DI SABILITY. & . vvv ettt et e e e e e e e e e e 10- 28
PERMANENT GRADE. . .« o vttt e e e e e e e e e e e 7-72
PERSONAL MONEY ALLOWANCE (PMA) . . . . v vvee e e e e e e e e e e 9-33
PERSONNEL TEMPO TRACKI NG. . .+ + + + e e o e e e e e e e e e e 9-58
PERSTEMPO PER DI EM . . ..t vv et e e e e e e e e e e e e e 9- 65
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CERTIFI CATION. .« .« v e e e e e e e e e e e e, 4-23
DATE LAST EXAM . . o oo oot e e e e e e e e 4-23
EVALUATI ON BOARD (PEB) . . .« v e ettt e e e e e e e e e e e 10- 36
EVALUATI ON BOARD | NDEX NUMBER. . . . . vveee e e e e e e 10- 37
FITNESS TEST (PFT) . . vttt et e e e e e e e e 5-71
MEDI CAL SERVI CE GROUP/ AUTHORI ZATI ON HELD. . .+ oo ovve e e et e e e 4-21
NOTI CE OF ELIGI BILITY (NOE) . . oo ottt e 10-37, 11-31
RISK CLASSI FI CATION. « . v vve e e e e e e e e e e e e e e 4-23

PLUSTOL. ettt e et e e e 5-78

PLACE OF BIRTH (POB) . . .. v v oottt e e e e e e e e i 5-21

PLANNED DETACHVENT DATE (PDD) . . o vttt e e e e e e e e 10- 22

PLANNED REENL EXT RETI RENENT DATE. . ..\ttt et e 10- 23

PLATOON GODE. . .+« o e e oot e e e e e e e 6- 93

PLC LAWYER. © .« o e e oo e e e e e 6-31

PRECEDENCE NUMBER. . . . . .t v vt ettt e e e e e e e e e e e i 4-14

PRESENT GRADE SPECI AL RANK CODE. . . ..t vee et e oo e e e e 7-74

PRESENT GRADE, OFF/ SNCO. . .+« s e e oo e e e e e e e e e e 7-68

PRESENT TOUR CONTROL FACTOR. . . vttt e e e e e e e e 6-91

PRIMARY MOS, VOID. ..ttt ettt et 5- 62

PRI VATI ZED PUBLI C VENTURE (PPV) LISTING ...\ttt 8- 30

PRIVATI ZED HOUSI NG « v vv e et e e e e e e e e e e e e 8- 29

PROCON MARKS. . .« o e e oo e e e e e e e 7-59

PROFI CLENCY PAY. . o o oo e e 9-27

PROGRAM ELEMENT NUVBER (PEN) . . . . vtvete et e e e e e e e e e 6-87

PROGRAM ENLI STED FOR (PEF) . .« o o e oottt e 4- 48

PRQJECTED TRAI NI NG COVPLETI ON DATE (PTCD) . . o« vovvvee e e e e e e 5-62

PROVOTI ONS. .« .+« e e e e e e e e e e e e e e e 7-65
AND TRAI NIENG ROSTER. . .« o e e oo e e e e e e e e 12- 15
ENLESTED. © . v v v ettt e e e e e e e e e e e e e 7-65
NCO REMEDI AL PROCESS. . . . . v e e eee e e e e e e e e e 7-62
NOT RECOMVENDED FOR. . . . v vt e oot et e e e e e e e 7-62
OFFI CERS. o oottt e 7-70
PRESENT GRADE. . .« o o o oottt e e e e e e e e 7-74
RESTRI CTED/ I NELI GIBILITY FOR. . o ottt e e e e e e e 7-67
WLL NOT PROMOTE. . ..\ eeee e e e e e e e e e e e i 7-63

PROSPECTI VE OFFI CER SOURCE CODE. . . .+« v e ettt e e e e e e e e e e 4-55

Q
QUALI TY CONTROL REPORTS. . . . vttt e et e e e e e 12- 63
QUOTA VOB, et e e e e e e e 4-17
R

RACE. & o oo e e 4-10

RACE AGGREGATE. .« « o o oot e e e 4-10

RANK FI RST COMM SSI ON (RFC) .« o e oo et e 5-48

RATIONS (BAS) .« o e oo oo e e e e e e e 8-31

REASON FOR TRANSFER CODE (RFTC) . . . . vttt oot e e e e e e e e 6- 88

REASON FOR TRANSFER FLAG (RFTF) . . . vttt ettt et e e e e 6-67

REASS| GNVENT BETVEEN MOC S/ PCS. . . . v vv et e e e e e e e e e 6-91

RECORD OF ENMERGENCY DATA (RED) . . . . vt vee oot e 5-10

RECORD OF EMERGENCY DATA (RED) PRINT REQUI RENVENTS. ... ooteoee e 12- 10

RECORD OF EVENT | NFORMATI ON. . . o o oottt e e e e e e e e 6- 103

RECORD STATUS CODE (RECSTAT) . . ettt e e e e e e e e i 6- 94

RECRUIT DATA. « o e e oo e e e e e e i 4- 16
CIVILIAN CONVI CTION CODE. . .« v e e et e e e e e e e e e e e 4- 16
RECRUI T STATI ON COMVAND CODE. . . . . vvveee e e e e e e 4-17
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RECRUI T STATI ON MCC. . . v vee e et e e e e e e e e e 4-17
SECURI TY ELI G BILITY. o vvee et e e e e e e e e 4-17
RECRUI TER ASSI ST DAYS AUTHORI ZED. . . . .. oot oot e e e e e e e e e e 4-16
REDESI GNATI ON OF A UNIT/ COMVAND. . . . . oo oo e e e e e e e e 6- 110
REDUCTI ON, PUNITIVE/ NON-PUNETIVE. oo et 7-55
REENLI STMENT LETTERS REPORT. . . . oo oottt e e e e e e e e e 12-18
REENLI STVMENT, ACTIVE DUTY. . . . oveee e e e e e e e e e e 3-8
REENLI STVMENT, RESERVE. . . . . o oo ottt e e e e e e e e e e e e 3-9
RELEASE FROM ACTIVE DUTY. . . .ottt e e e 10- 41
RELI G ON. . oo e e e e e 4-12
RELOCATI ON OF A UNI T/ COMVAND. . . .« o e evee e e e e e e e e e e e e 6- 115
REMARKS LISTING. . . .o oottt e e e e e e e e e e e APPX C & D
REMEDI AL NCO PROMOTI ON PROCESS. . . . .« vt et oot e e e e e e e e e 7-62
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REPORTING UNI T CODE. . . . . veee et e e e e e e e e i 6- 85
REQUEST HELD | N ABEYANCE. . . . . ..o oot e e et e e e e e e 10- 22
RESERVE- SPECI FI C I NFORMATI ON. . . . . o e o ettt e e e e e e e e e e e 11-2
ACCESSI ON (ECCO) . . . o eveee e e e e e e e e e e 3-7
ABSENCE REPORTI NG . . . .\ o oo et e e e e e e e 11-7
AND RETI REE REPORTING. . . . o o voee ettt e e e e 1-15
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BONUS. . . o o ettt e e e e e e e e 9- 85
COVPONENT CODE (R-COVP CD) . . . . vveeee e e e e e e e e e e 6-91
COVPONENT SURVI VOR BENEFI T PLAN (RCSBP) . . . o oo veee oo e 10- 32
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OFFI CER TRAI NI NG PROGRAMB (ROTP) . . . o e et e e e e e e et 6-77
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